
Details zur Stelle:  
 
Jobtitel: 
Schulsozialpädagoge (m/w/d) 
 
Unternehmen für diese Stellenanzeige 
Johanneum Gymnasium Herborn und Johannea e.V. 
 
Stellenbeschreibung 
Wir suchen eine engagierte Schulsozialpädagogin bzw. einen engagierten 
Schulsozialpädagogen (m/w/d) zur Verstärkung unseres Teams. Die 
Beschäftigung erfolgt im Rahmen einer Elternzeitvertretung und ist zunächst bis 
voraussichtlich April 2027 befristet. Sie sind in dieser Position verantwortlich für 
die individuelle Begleitung und Unterstützung von Schülerinnen und Schülern, 
um deren soziale Kompetenzen zu fördern und ein positives Schulklima zu 
schaffen. Sie arbeiten eng mit Lehrkräften, Eltern sowie weiteren externen 
Beratungsstellen zusammen, um eine ganzheitliche Betreuung sicherzustellen. 
Ihre Arbeit trägt maßgeblich dazu bei, Barrieren abzubauen und die persönliche 
Entwicklung der jungen Menschen zu fördern. 
 
Aufgaben 

 Beratung und Unterstützung von Schülerinnen und Schülern bei 
schulischen, sozialen und persönlichen Herausforderungen 

 Entwicklung und Umsetzung präventiver Maßnahmen zur Förderung 
sozialer Kompetenzen und Konfliktlösung 

 Zusammenarbeit mit Lehrkräften, Eltern und weiteren Fachstellen, um 
individuelle Förderpläne zu erstellen und umzusetzen 

 Organisation und Durchführung von Gruppenangeboten, Workshops 
sowie Projekten zu Themen wie Respekt, Toleranz und Selbstbewusstsein 

 Dokumentation der pädagogischen Arbeit sowie Erstellung von Berichten 
für die Schulverwaltung und Kooperationspartner 

 Organisation von Betreuungsangeboten im Rahmen des 
Ganztagschulprogramms 

 
Qualifikationen 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Idealerweise Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, im 
schulischen Umfeld 

 Kenntnisse in den Bereichen Jugendhilfe, Konfliktmanagement sowie 
Prävention wären wünschenswert 



 Empathische Gesprächsführung und ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten 
 Belastbarkeit, Flexibilität und ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen 
 Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien sowie Erfahrung in der 

Organisation von Gruppenangeboten sind wünschenswert 

Art der Stelle: Befristeter Vertrag 
Vertragsdauer: 12 Monate 
Gehalt: Tvöd SuE S9 Stufe 1 bis S11b Stufe 2 
 
Leistungen: 

 2 zusätzliche Urlaubstage 

Arbeitsort: Vor Ort 
 
Kontaktaufnahme: 
poststelle@johanneum-herborn.de 
02772-9427-0 
 

 


